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Oesenwvos:

1. Conocer y aprender el sistema OKRs para la definicion
de objetivos y resultados claves.
2. Reconocer la importancia delos OKRs en la alineacion

de estrategias y el éxito de los equipos.

3. Practicar la definicién de Objetivos, Resultados Claves e
Iniciativas o Acciones.

4. Aprender la Metodologia Toyota Kata para la mejora
continua y como nos ayuda al logro de los OKRs.
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Martes 6 de julio

Jueves 8 de julio

Miércoles 14 de julio




C ONTENIDOS:

El Mindset Agil

1. La Agilidad Empresarial y lo entornos VUCA

2. Como podemos vivir la agilidad

3. Qué es la sequridad psicoldgica y su importancia
4. Dinamicas de agilidad

Los OKRs

1. Qué son los OKRS y para que nos sirven en la gestion de
Recursos Humanos

2. Practicar la definicién o creacion de Objetivos, Resultados
Claves e Iniciativas

3. Toyota Kata para la mejora continua

4. Practica de OKRs y Toyota Kata

Los OKRs en Recursos Humanos con casos practicos

1. Como generar los OKRS organizacionales a partir de la
Estrategia

2. Los OKRS para Recursos Humanos

3. Toyota Kata para la mejora de procesos y programas de
Recursos Humanos




aupo FACILITADOR:

Ingeniero Industrial Universidad de Costa Rica y MBA en Mercadeo.
Certified Innovation Manager, de la Universidad de Leipzig
Alemania y la Universidad Técnica Nacional Costa Rica.

Advanced Trainer de WakeUpBrain® para la gestion de la
innovacién y Director WakeUpBrain Academy Costa Rica.

SCRUM Master Certified y Toyota Kata Coach.
IC AGILE Professional en HR Agility.

Consultor Certificado en Transformacién y Cambio Cultural por
Barrett Values Centre.

Licenciatario de Benziger Style Assessment

Facilitador Dragon Dreaming para el disefio de proyectos
colaborativos.

Experiencia de mas de 25 anos en Proyectos de Innovacion y
Planificacion Estratégica, Transformacion Cultural, Estrategias
Comerciales, Valoraciéon de Empresas y Proyectos de Inversion,
Negocios de E-business y Plataformas Digitales,

Amplia experiencia a nivel corportativo y como consultor.

Agile People Coach

IC AGILE Professional y Facilitadora Acreditada de AGILE PEOPLE
Advanced Trainer de WakeUpBrain® para la gestion de la innovacién
Directora WakeUpBrain Academy

Costa Rica.

Master Coach Grado Experto (IAC-TISOC)

Licenciataria de Benziger Style Assessment. Consultora Certificada
de Barrett Values Centre, experta en Transformacion y Cambio
Cultural, asi como

Facilitadora Certificada en Lego® Serious Play®.

Facilitadora Internacional de TISOC® Espana.

Facilitadora Dragon Dreaming para el diseno de proyectos
colaborativos X

Se ha desempenando como Consultora y como Gerente y Directora
de Capital Humano, para Costa Rica y Latinoamérica.

Ha liderado procesos de Cultura Organizacional, transformacion
cultural, desarrollo de habilidades y coaching individual y de
equipos.
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Alvaro
Sastre

Ingeniero de Telecomunicaciones por DEUSTO y @Master en
StandFord University

Profesor de IE Business School del Modulo Agile HR en el Master
Internacional Talent Development

SCRUM Master Certified , Certificado en Mangament 3.0, Lan
Change Managmenet y Agile Coaching entre otros..

Consultor en Transformacion Cultural y Agilidad para Recursos
Humanos.

Mas de 20 anos de experiencia en apoyo y consultoria en Recursos
Humanos y con Equipos de Alta Gerencia en nuevas técnicas de
liderazgo y coaching, desarrollo de equipos Mangement 3.0,
Training from de back of the room, Gamestorming y HR Agile
Coach.

Como experto en Recursos Humanos ha desarrollado experiencia
en diversos proyectos relacionados con estrategia, diseno y
optimizacion de estructuras organizativas, desarrollo profesional,
comunicacion interna y Customer/Employee Journey Map.




INVETZSION:

EARLY BIRD EU290 (EUROS) / $350 (DOLARES AMERICANOS)
INCLUYE IMPUESTOS Y CERTIFICACION SCRUM MANAGER

EU330 / $400 (DOLARES AMERICANOS)

A partir del
INCLUYE IMPUESTOS Y CERTIFICACION SCRUM MANAGER

25 de junio




Te WWITAN:

(+34) 608-670474

alvaro.sastre@shimeiwow.com
www.shimeiwow.com

Mas informacion:

(+506) 8703-3502
ﬂ’% ruben@puraestrategia.com
@~ (+506) 8865-0489

silvia@puraestrategia.com
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