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DIAGNOSTICO Y DISENO

Doncle estamos y hacia dénde vamos?

La estrategia de Talento Humano es

fundamental para el negocio, por eso le

apoyamos a revisar las éreas claves.

LA PLATAFORMA

Revisemos los procesos base, los cimientos:
Estrategia planteada

Atraccion de talento

Definicion de roles y responsabilidades, descripciones
de puestos.

Modelo / estrategia de compensacion
Cuiles indicadores de gestion se utilizan?
FOCO Y MAPA DE CULTURA ORGANIZACIONAL

Cada organizacion es un territorio que necesita
definir su enfoque y el camino para obtener sus
resultados

Mision, Visién , Valores- Son una realidad?

Establecimiento de Objetivos, Medicién de Resultados.

Sistemas de retroalimentacién, Evaluacién de

Desempeiio

Relacién entre desempeiio y compensacion

“LOS RECURSOS HUMANOS NO
ES ALGO QUE HACEMOS...ESLO
QUE HACE FUNCIONAR

NUESTRO NEGOCIO”
STEVE WYNN

APRENDER Y CRECER

Las organizaciones no son estiticas, por lo que se
debe promover el aprendizaje y el empoderamiento,
asi como reconocer el trabajo bien hecho

Capacitacion y entrenamiento
Deteccion de Personal clave /Retencion y Desarrollo
Programas de Reconocimiento- Resultados

Lideres: gestion , coaching, habilidades blandas

ESCUCHAR Y ACTUAR

La comunicacion en la empresa es en dos vias: se habla y

se escucha. Pero lo mis importante se toma accién.
Clima organizacional/ Planes de Accién
Canales de comunicaciéon con el personal

Factores claves de éxito y mejora

Realizamos diagndstico y valoracion de una o
de todas las dareas, lo cual incluye , fortalezas,
debilidades, areas de mejora y
recomendaciones

Disefiamos programas y procesos

INNOVADORES y A LA MEDIDA de cada
cliente.
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